


“..การปิดทองหลังพระนั้น เมื่อถึงคราวจ�าเป็นก็ต้องปิด ว่าที่จริงแล้ว

คนโดยมากไม่ค่อยชอบปิดทองหลังพระกันนัก เพราะนึกว่าไม่มีใครเห็น

แต่ถ้าทุกคนพากันปิดทองแต่ข้างหน้า ไม่มีใครปิดทองหลังพระเลย

พระจะเป็นพระที่งามบริบูรณ์ไม่ได้..”

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช รชักาลที่ ๙

ในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๐๖



พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว รชักาลที่ ๙

พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรือน

เนือ่งในโอกาสวนัขา้ราชการพลเรือน ปพทุธศกัราช ๒๕๕๑

	 งานขา้ราชการน้ัน	คืองานของแผน่ดนิ.	ขา้ราชการจึงตอ้งส�าเหนียกตระหนักอยูต่ลอดเวลา

ถึงฐานะและหนา้ทีข่องตน	แลว้ตั้งใจปฏบิตัิงานทกุอยา่ง	โดยเตม็ก�าลังสตปิญญาความสามารถ	

ดว้ยความสุจริตเที่ยงตรง	และดว้ยความมีสติย้ังคิด	รูว้า่สิ่งใดถูก	สิ่งใดผิด	สิ่งใดควรกระท�า

สิ่งใดควรงดเวน้	เพื่อใหง้านที่ท�าปราศจากโทษเสียหาย	และบังเกิดผลเปนประโยชนท์ี่แท ้

คือความเจริญม่ันคงของประเทศชาตแิละประชาชน.

																																																	พระต�าหนกัจติรลดารโหฐาน

																																											วนัที่	๓๑	มนีาคม	พทุธศกัราช	๒๕๕๑

ี

ั

็



พระราโชวาทของสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว รชักาลที่ ๑๐

พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรือน

เนือ่งในโอกาสวนัขา้ราชการพลเรือน ปพทุธศกัราช ๒๕๖๑

	 ผู ้ ปฏิบตัิราชการ	 นอกจากจะตอ้งรูง้านในหนา้ที่อยา่งทั่วถึงแลว้	 ยังจ�าเปนตอ้งรูด้ีรู ้ ชั่ว	

ประโยชน์ และไม่ใชประโยชน์	อยา่งกระจา่งชดัดว้ย.	งานราชการซึ่งเปนงานของแผน่ดนิ	จึงจะ

ด�าเนินไปอยา่งถูกตอ้ง	ตรงตามเปาหมาย	และส�าเร็จประโยชนท่ี์พึงประสงค์	คือยังความดี

ความเจรญิให้ เกดิแก่ประเทศชาตแิละประชาชนได้ แทจ้รงิและยั่งยนื.

																																												พระทีน่ั่งอมัพรสถาน	พระราชวังดุสติ

																																										วนัที่	๒๔	มนีาคม	พทุธศกัราช	๒๕๖๑

็

็
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บรรยายหัวข้อ “องค์กรคุณธรรม” ในโครงการ

“องค์กรคุณธรรม น�าความสุข สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”

ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

วันที่ 14 ธันวาคม 2560

องคก์รตอ้งมี 2 ระบบควบคูก่นั คอื ระบบคณุภาพ
และระบบคณุธรรม กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

มรีะบบคณุภาพมาตรฐานอยู่ใน DNA
แลว้ตอ้งน�าระบบธรรมาภบิาล และหลักปรชัญา 
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้ในการพฒันาองคก์ร

เพือ่ความยัง่ยนื

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
นายแพทย์เกษม วัฒนชัย

องคมนตรี
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ค�ำนิยม

 ประเทศไทยมีแผนงานด้านการส ่งเสริมคุณธรรม

อย่างเป็นระบบฉบับแรก คือ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ฉบับที่  1 พ.ศ. 2559 – 2564 ท่ีเป ิดโอกาส

ให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยม 

และจติส�านกึทีด่ใีห้แก่ประชาชน อกีทัง้ยงัเป็นการขับเคลือ่น

ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้น

การใช้คณุธรรมน�าการพัฒนา ภายใต้คณุธรรมประจ�าชาต ิคอื 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี ทีใ่ห้ความส�าคญักับทรพัยากรมนษุย์และชมุชน ก่อให้เกดิ

สงัคมเอือ้อาทรและแบ่งปัน ท�าให้ประเทศชาตเิกิดความสงบสขุ

และเป็นแบบอย่างในการส่งเสรมิคณุธรรมทีจ่ะสามารถน�าพา

ทุกคนและประเทศชาติไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

ศาสตราจารย์คลินิก เกียรติคุณ
นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข
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 กระทรวงสาธารณสุขมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างกระทรวง

สาธารณสขุให้เป็นกระทรวงคณุธรรม ภายใต้ค่านยิม “MOPH” 

โดยได้จดัท�าแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรม กระทรวงสาธารณสขุ 

ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนยุทธศาสตร ์

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2560 – 2564 มีจุดเน้นของการพัฒนา คือ การสร้าง

และพัฒนาหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กร

คุณธรรม การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข

ให้เป็นคนดี มีความสุขบนฐานการด�าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างขีดความสามารถ

และสัมพันธภาพที่ดี กับเครือข ่ายให้เกิดความร่วมมือ

ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

 ผมขอช่ืนชมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่มีนโยบาย

พัฒนาหน่วยงานให ้ เป ็น “องค ์กรคุณธรรม” และมี

การก�าหนดค่านิยม DMSc ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยม MOPH

ของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงได้จัดท�าหนังสือ “ประมวล

จริยธรรมส�าหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์”

เพื่อก�าหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร

กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และสร้างจติส�านกึในการปฏบิตัิ
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หน้าที่  กระท�าการในสิ่ง ท่ีถูกต ้อง เป ็นธรรม เสียสละ

และมุ ่งประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที่ตั้ง เพื่อประโยชน์สุข

ของประเทศชาติและประชาชน และผมหวงั เป็นอย่างยิง่ว่า

บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นเครือข่ายส�าคัญ

ทีร่่วมมอืกนัขบัเคลือ่นกระทรวงสาธารณสขุให้เป็นกระทรวง

คุณธรรม เพื่อ “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่งยืน” ต่อไป

  (นายปิยะสกล  สกลสัตยาทร)

  รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสาธารณสขุ
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ค�ำนิยม

นายแพทย์สุขุม  กาญจนพิมาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 - 2564 ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาองค์กรควบคูก่บัการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือ
ให้เกิดองค์กรคณุธรรม ส�าหรบัใช้เป็นเขม็ทศิน�าทางสูค่วามส�าเรจ็
ของการด�าเนินการอย่างเป็นระบบและขยายผลไปยังเครือข่าย
ทั่วประเทศ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ค่านิยม 
“MOPH” เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน
และถ่อมตนอ่อนน้อม
 ในช่วงท่ีผมด�ารงต�าแหน่งอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ได้น�าแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุไปสูก่ารปฏบิตัโิดยได้
ประกาศนโยบายด�าเนินการพัฒนากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ให้เป็น “องค์กรคุณธรรม” ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
และได ้มอบนโยบายให ้ผู ้บริหารทุกหน ่วยงานตระหนัก
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และให ้ความส�า คัญเ ร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล รวมท้ัง
การน�าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการด�าเนินงาน
ตามบทบาทภารกจิของกรมฯ ตลอดจนได้ก�าหนดประมวลจริยธรรม
ส�าหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
 การก�าหนดประมวลจริยธรรมส�าหรับผู้ปฏิบัติงาน ถือเป็น
ส่วนส�าคญัทีจ่ะท�าให้บคุลากร ในหน่วยงานมแีนวทางในการประพฤติ
ปฏิบตัตินไปในทางท่ีถกูต้อง มจีติส�านกึทีด่ใีนการปฏบิตังิาน เพือ่ให้
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการท่ีมีคุณภาพ บุคลากร
มีความสุขในการท�างาน สร้างธรรมาภิบาลและเป็นบรรทัดฐาน
ของสังคมในเรื่องของการเป็นผู้ให้บริการด้วยความรู้คู่คุณธรรม
 ผมขอเป็นก�าลังใจให้บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ยดึมัน่ประพฤตปิฏบิตัตินกระท�าในสิง่ทีถ่กูต้อง เป็นธรรม เสยีสละ 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และเป็นเครือข่ายที่จะร่วมมือกัน
ขับเคลื่อนการด�าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวง
คุณธรรมต่อไป

    

                 (นายสุขุม  กาญจนพิมาย) 
                 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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สำรจำกอธิบดี

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 ก�าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัในการก�าหนดประมวลจรยิธรรม
ส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ
 ข ้าราชการและเจ ้าหน ้า ท่ีของรัฐ เป ็นผู ้ ท่ีท�างาน
เพื่อประเทศชาติและประชาชน และการจะปฏิบัติหน้าที่
ให้ส�าเร็จได้นั้น ปัจจัยที่ส�าคัญที่สุดคือ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ โดยจะต้องเป็นผู ้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ เสียสละ
ยึดหลักความถูกต้องชอบธรรม เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชน
 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้จัดท�าแผนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม และป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ 

นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
คณุธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าทีอ่ย่างต่อเนือ่ง เพือ่ขบัเคลือ่น
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
 ประมวลจริยธรรมส�าหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เล่มนี ้ ถือเป็นการก�าหนดแนวทางประพฤตปิฏบิตัติน
ของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสร้างจิตส�านึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
กระท�าการในสิง่ทีถ่กูต้อง เป็นธรรม เสยีสละ และมุง่ประโยชน์
ส ่วนรวมเป็นท่ีตั้ง เพื่อประโยชน์สุขของประเทศชาติ
และประชาชน  ซึ่งจะสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพให้กับ
ทกุท่าน และร่วมกนัขบัเคลือ่นให้กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์
เป็น “องค์กรคุณธรรม” อย่างแท้จริง

    
    
     (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์)
     อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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โครงการองค์กรคุณธรรมน�าความสุข
สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560

ณ ห้องประชุม 110 อาคาร 14 ชั้น 1
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กิจกรรมจิตอาสา เราท�าความดีด้วยหัวใจ  
จัดกิจกรรม 5ส ร่วมกันท�าความสะอาด
บริเวณรอบอาคาร และท่อระบายน�้า

เพื่อลดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561



ประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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หลักราชการ 10 ประการ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 6 ทรงพระราชนิพนธ์ “หลักราชการ” 
และพิมพ์พระราชทานแจกข้าราชการ

ในการพระราชพิธีตรุษสงกรานต์ ปีพุทธศักราช 
2457 ซึ่งถือว่าเป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพข้าราชการ ที่พึงยืดถือเป็นแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติราชการ 10 ประการ ได้แก่
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 1. ความสามารถ  หมายถึง  ความช�านาญ
ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้เป็นผลส�าเร็จ
ได้ดียิ่งกว่าผู้มีโอกาสเท่าๆ กัน 

 2. ความเพยีร หมายถงึ ความกล้าหาญ ไม่ย่อท้อ
ต่อความล�าบาก  และบากบ่ันเพือ่จะข้ามความขดัข้อง
ให้จงได้ โดยใช้ความวิริยภาพมิได้ลดหย่อน
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 3. ความมีไหวพริบ หมายถึง รู ้จักสังเกตเห็น
โดยไม่ต้องมีใครเตือนว่า เมื่อมีเหตุเช่นน้ันจะต้อง
ปฏิบตักิารอย่างนัน้ เพือ่ให้บังเกดิผลดท่ีีสดุแก่กจิการ
ทั่วไป และรีบท�าการอันเห็นควรนั้นโดยฉับพลัน

 4. ความรู ้ เท่าถึงการณ์ หมายถึง รู ้จักเลือก
ว่าจะปฏบิตักิารอย่างไรจงึจะเหมาะแก่เวลา และท่ีให้
สมเหตุสมผล จึงจะเป็นประโยชน์ดีที่สุด
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 5. ความซือ่ตรงต่อหน้าท่ี หมายถงึ ตัง้ใจกระท�า
กิจการซึ่งได้รับมอบให้เป็นหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  

 6. ความซือ่ตรงต่อคนทัว่ไป หมายถึง ให้ประพฤติ
ซ่ือตรงต่อคนทัว่ไป รกัษาตนให้เป็นคนทีเ่ขาจะเช่ือถอืได้
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 7. ความรู้จักนิสัยคน เป็นข้อท่ีมีความส�าคัญ
ส�าหรับผู้มีหน้าที่ติดต่อกับผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่
หรือผู้น้อย

 8. ความรูจั้กผ่อนผนั หมายถงึ ต้องเป็นผูท่ี้รู้จกั
ผ่อนสั้น ผ่อนยาว เมื่อใดควรตัดขาดและเมื่อใด
ควรโอนอ่อนหรอืผ่อนผนัได้ มใิช่แต่จะยดึถอืหลกัเกณฑ์
หรือระเบียบอย่างเดียว ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสีย
ควรจะยืดหยุ่นได้
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 9. ความมีหลักฐาน ประกอบด้วยหลักส�าคัญ
3 ประการ คือ มีบ้านอยู่เป็นที่ เป็นทาง  มีครอบครัว
อันมั่นคง และตั้งตนไว้ในที่ชอบ

 10. ความจงรักภักดี หมายถึง ยอมเสียสละ
เพื่อประโยชน์แห่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข 23

วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561
โครงการวันรักต้นไม้แห่งชาติ  

กิจกรรมฟื้นฟูความสมดุลของธรรมชาติ
และบ�ารุงรักษา“ต้นราชพฤกษ์”

ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงปลูกที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2530
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คุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ
 รัฐบาลได้ก�าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ท่ีมุ่งสร้างความเจริญของชาติคู่กับคุณธรรม มุ่งมั่น 
สร้างคนด ีสงัคมด ีและประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสรมิ 
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2564)
มีวิสัยทัศน์เพื่อ “สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐาน
ในการด�ารงชีวิต” และได้ก�าหนดคุณธรรมส�าคัญ
4 ประการ คอื “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา”
เพื่ อต ้องการพัฒนาประเทศโดยใช ้คุณธรรม
ในการพฒันามีแนวทางการปฏิบัตขิองคณุธรรม ดงัน้ี 
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“พอเพียง”
 หมายถึง ความพอเพียงในการด�าเนินชีวิตแบบ
ทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ มคีวามพอประมาณ พอด ีไม่เบียดเบยีน
ตนเอง สงัคม และสิง่แวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภมิูคุม้กัน
ที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
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“วินัย”
 หมายถงึ การยดึมัน่และรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 
ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัย
ต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ
และเคารพต่อกฎหมาย
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“สุจริต”
 หมายถึง ความซ่ือตรง ความซื่อสัตย ์สุจริต
ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรมทัง้ปวง กล้าปฏิเสธการกระท�าท่ีไม่ซือ่ตรง
ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่น ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อส่วนรวม
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“จิตอาสา”
 หมายถึง การเป็นผู ้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ
และอาสาลงมือท�าอย่างใดอย่างหน่ึง อันมิใช่หน้าที่ 
ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์
ของผู้อ่ืน ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้
หวังผลตอบแทน ท�าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทร
ต่อคนร่วมสังคม ท�าอย่างสม�่าเสมอจนเป็นนิสัย
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โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 

“จิตอาสา เราท�าความดีด้วยหัวใจ”
กิจกรรมทาสีรั้วด้านหน้ากรม
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561
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โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 

“จิตอาสา  เราท�าความดีด้วยหัวใจ”
กิจกรรม 5ส ร่วมกันท�าความสะอาด
บริเวณรอบอาคาร และท่อระบายน�้า

เพื่อลดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561
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โครงการจิตอาสา “เราท�าความดีด้วยหัวใจ”
จัดกิจกรรมร่วมกันท�าความสะอาดวัดพุทธปัญญา

จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561
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ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
 ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
ก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวล
จริยธรรมข ้ าราชการพลเรือน และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อปี 2552 เพื่อให้เป็นไป
ตามความในมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279
โดยก�าหนดจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 10 ข้อ ดงันี้
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 1. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระท�าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 2. ข้าราชการต้องมจีติส�านกึทีด่แีละความรบัผดิชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
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 3. ข้าราชการต้องแยกเรือ่งส่วนตวัออกจากต�าแหน่ง 
หน้าที ่และยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยต�าแหน่งหน้าที่และไม่กระท�าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
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 5. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบตัติามรฐัธรรมนญู
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา

 6. ข้าราชการต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความเทีย่งธรรม 
เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม



กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข 39

 7. ข้าราชการต้องปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว 
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิน่ช้าและใช้ข้อมลูข่าวสารท่ีได้มาจาก
การด�าเนินงานเพ่ือการในหน้าท่ี และให้ข้อมลูข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

 8. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด
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 9. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ 

 10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการด�ารงตน 
รกัษาชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของราชการโดยรวม
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ค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข 

“MOPH”
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ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH
 กระทรวงสาธารณสุข ก�าหนดค่านิยม MOPH เพื่อให้
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขมี Core Value ร่วมกัน
เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน 4 ประการ คอื เป็นนายตนเอง 

เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม โดยมี
ความหมายดังนี้
 M (Mastery) เป็นนายตนเอง หมายถึง หมั่นฝึกฝน
ตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการมีส�านึกรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม
 O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่ หมายถึง สร้างสรรค์
นวัตกรรม / สิ่งใหม่ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ
 P (People Centered) ใส่ใจประชาชน หมายถึง
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท�างาน เพื่อประโยชน์
อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้”
 H (Humility) ถ่อมตนอ่อนน้อม หมายถึง มสีมัมาคารวะ 
มีน�้าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม
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ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”

M
Mastery
เป็นนายตัวเอง

P
People centered
ใส่ใจประชาชน

O
Originality
เร่งสร้างสิ่งใหม่

H
Humility
ถ่อมตนอ่อนน้อม
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ที่มา :  https://www.moph.go.th
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ค่านิยม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
“DMSc”
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ค่านยิมกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ DMSc
 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ก�าหนดค่านิยม 
DMSc “เปิดใจใฝ่รู ้ คู ่ คุณธรรม น�าหลักวิชาการ 
มาตรฐานสากล” มีความหมาย ดังนี้
 D (Discovery) ใฝ่รู ้หมายถงึ การค้นคว้า พฒันา 
สร้างองค์ความรู้
 M (Moral) คุณธรรม หมายถึง ความมีคุณธรรม 
กล้ายนืหยดัในสิง่ทีถ่กูต้อง ซือ่สตัย์ รบัผดิชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 S (Sciences/Standards) น�าหลักวิชาการ/
มาตรฐานสากล หมายถึง หลักวิชาการ ความรู ้
ทีเ่ป็นวทิยาศาสตร์/การด�าเนนิการตามมาตรฐานสากล 
 C (Change attitude) เป ิดใจ หมายถึง
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติ วัฒนธรรม
การท�างาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และรู้ทันโลก
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์



ประมวลจริยธรรมส�ำหรับบุคลำกรกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์48

ค่านิยมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

Discovery
น�าความรู้มาประยุกต์

ใช้ในการท�างาน
ได้อย่างเหมาะสม

Change
ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
ท�างานเป็นทีม

Moral
ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้

Sciences/Standards
ท�างานอย่างมีมาตรฐาน

ตามหลักวิชาการ

M CD S
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โครงการจิตอาสา “เราท�าความดีด้วยหัวใจ”
จัดกิจกรรมก�าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน�้ายุงลาย 

ระหว่าง ประตู 4-5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561
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ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ประกาศ
“ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์”
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561

โดยท่านอธิบดี นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย
เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรมีกรอบแนวทาง

ในการปฏิบัติและประพฤติตน ดังนี้
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 กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ เป็นส่วนราชการทีม่ภีารกจิ
เกี่ยวกับการวิจัยและการตรวจชันสูตรด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ โดยมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
เ พ่ือผลการสร ้ าง เสริมสุขภาพที่ ดี แก ่ประชาชน
และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 
ท�าให้สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ รวมทั้ง
เ พ่ือการสนับสนุนกระบวนการคุ ้มครองผู ้บริ โภค
ของประชาชน ดังนั้น เพื่อเป ็นการสร ้างจิตส�านึก
ของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล กระท�าการในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
เสยีสละ และมุง่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ เพือ่ประโยชน์สขุ 
ของประเทศชาตแิละประชาชน รกัษามาตรฐานแห่งความดี 
ธ�ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ ได้รับความเชื่อถือศรัทธา 
จากบุคคลทัว่ไป กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์จึงได้ก�าหนด
ประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์
ไว้เพือ่เป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบติั และประพฤติตน 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
ดังต่อไปนี้
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ข้อ 1 การยึดมั่นและยืนหยัดท�าในสิ่งที่ถูกต้อง
 1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม โดยยึดมั่น
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ิเหนอืกว่าประโยชน์
ส่วนตน
 1.2 กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ท�างานโดยยึดมั่น
ความถูกต ้องตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย
จรรยาวิชาชีพ  โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด
 1.3 เคารพในความเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญาและลขิสทิธิ ์ ไม่ลอกหรอืน�าผลงานของผูอ้ืน่
มาใช้  โดยไม่ระบุแหล่งที่มา
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ข้อ 2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ
 2.1 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ สจุรติโดยยดึหลกั
ความถูกต้อง ชอบธรรม และปราศจากอคติ
 2.2 มีความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย
และพร้อมรับผิดชอบผลของการกระท�าของตนเอง
 2.3 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เสยีสละ
และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ เพื่อรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
 2.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปกป้อง
ผลประโยชน์ขององค์กรและประเทศชาติ
 2.5 การปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบั ติ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมฯ
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ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้
 3.1 ต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย ด้วยความถกูต้อง 
สะดวก ครบถ้วน รวดเร็ว
 3.2 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
และผู ้รับบริการท่ีเป ็นความลับ โดยไม ่ถูกต ้อง
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่น
 3.3 เก็บรักษาหลักฐาน ข้อมูล การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ พร้อมส�าหรับการตรวจสอบ
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ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม
 4.1 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความสภุาพ มนี�า้ใจ เอ้ืออาทร 
และมีจิตบริการต่อผู ้มารับบริการ และให้บริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก�าหนด
 4.2 ไม่กระท�าการใดอนัเป็นการช่วยเหลอือปุถมัภ์
หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
 4.3 ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด
จากผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ข้อ 5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
 5.1 พฒันาตนเองให้เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ  
มคีวามช�านาญในการปฏิบัตงิาน ทันต่อการเปลีย่นแปลง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท�างานของตนเอง
และพัฒนาองค์กร
 5.2 ปฏิบัติหน ้าที่ ให ้บรรลุผลตามเป ้าหมาย
ด้วยความทุ่มเท รอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว  
ทันเวลาและมีคุณภาพ โดยวิธีการ กระบวนการ
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม ด้วยความเป็นมืออาชีพ
 5.3 ใฝ่รู้ และปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ
 5.4 ปรบัปรงุวธิกีาร กระบวนการท�างาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ที่ ไม ่ชอบธรรมหรือเป ็นอุปสรรคต ่อ
การให้บริการ



ประมวลจริยธรรมส�ำหรับบุคลำกรกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์58

ข้อ 6 การด�ารงชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
 6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีทีด่งีามของสงัคมไทย น�าค�าสอนทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด�ารงชีวิต  
 6.2 ด�ารงชีวิตด้วยความเรียบง ่าย ประหยัด 
เหมาะสมกบัฐานะของตนและสงัคม โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น
 6.3 มีความเพียร  ใช้ความรู้  สติปัญญา  คุณธรรม
เป็นภูมิคุ้มกันในการด�าเนินชีวิต  
 6.4 ใช้หลกัเหตผุล และใช้ความรูต้ามหลกัวชิาการ
มาพิจารณาอย ่ า งรอบคอบ และระมัดระวั ง
ก่อนตัดสินใจด�าเนินการใด โดยค�านึงถึงประโยชน์
ต่อส่วนรวมเป็นส�าคัญ
 6.5 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการด้วยความประหยดั  
คุม้ค่า เกดิประโยชน์สงูสุด และรกัษาสิง่แวดล้อม
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 ทั้งนี้ ได้ก�าหนดกลไกการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ไว้ดังนี้
 ข้อ 1 ผูบ้รหิารต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการประพฤติ
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ กรมวทิยาศาสตร์
การแพทย์
 ข้อ 2 ผู้บริหารต้องเห็นความส�าคัญในการส่งเสริม
ประมวลจริยธรรมโดยก�าหนดนโยบายและจัดท�า
แผนปฏิบัติในการส่งเสริมข้าราชการให้มีจิตส�านึก
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
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 ข้อ 3 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุกคนได้ทราบประมวลจริยธรรมที่ควรปฏิบัติและ
ยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และช่วยกัน
สอดส่อง เฝ้าระวงัการละเมดิตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 ข ้อ 4 มีการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบและ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประกาศ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
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 ข้อ 5 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม 
ติดตาม ก�ากับ ดูแลให ้ผู ้ ใต ้ บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม�่าเสมอ
 ข้อ 6 ให้หน่วยงานจัดอบรมส่งเสริมความรู ้
เกีย่วกับประมวลจรยิธรรมข้าราชการกรมวทิยาศาสตร์
การแพทย์ หรอื บรูณาการเข้ากบัการอบรมในโครงการ
ต่างๆ เป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ปลกูฝังและกระตุน้
จิตส�านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี
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 ข้อ 7 หากพบเห็นพฤติกรรมบุคคลใดที่ละเมิด
ประมวลจรยิธรรมนี ้ สามารถร้องเรยีนและแจ้งข้อมลู
โดยตรงตามช่องทาง ดังนี้
  7.1 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   โทรสาร 0-2951-1459
   E-mail:  dg.dmsc@dmsc.mail.go.th
  7.2 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
   กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
   88/7 ซอยสถาบันบ�าราศนราดูร
   ต.ตลาดขวัญ อ. เมือง จ.นนทบุรี  11000 
   โทรศัพท์ 0-2951-0000 ต่อ 99886 - 7
   E-mail: ethics@dmsc.mail.go.th
   หรือ http://ethics.dmsc.moph.go.th
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 ข ้อ 8  ให ้กลุ ่มงานคุ ้มครองจริยธรรมสรุป
ข้อร้องเรียนและการด�าเนินการเก่ียวกับการละเมิด
ประมวลจริยธรรมนี้ และรายงานให้คณะกรรมการ
จริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์รับทราบ
เป ็นระยะๆ และให ้คณะกรรมการจริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายงานให้ส�านกังาน ก.พ. 
ทราบด้วย 
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 ทั้งน้ี ให้บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล ่าวข ้างต ้น
อย่างครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อนัไม่ใช่ความผิดทางวนิยัแต่เป็นความผดิทางจรยิธรรม
ให ้ผู ้บั งคับบัญชาตักเตือนหรือน�าไปประกอบ
การพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้น
ได้รบัการพฒันา หากเป็นความผดิวนิยัให้ผูบั้งคบับัญชา
ด�าเนินการทางวินัยต่อไป
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