
Flow chart ตามระบบการควบคุมภายใน 

วตัถปุระสงค ์เพ่ือการควบคมุกระบวนการรบัตวัอยา่งวตัถเุสพติด การวิเคราะหแ์ละการออกรายงานผลการวิเคราะห ์

    

ชื่อผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  จุดควบคุมความเสี่ยง  ระยะเวลา 

        

เจา้หนา้ท่ีรบัตวัอย่าง     ความเขา้ในของเจา้หนา้ท่ี   

       รบัตวัอยา่งและผูน้าํส่ง  120 นาที 

       เก่ียวกบัระเบียบ และขัน้ตอน   

         

เจา้หนา้ท่ีรบัตวัอย่าง     ความถกูตอ้งของเอกสาร  60 นาที 

2 คน และธุรการ 1 คน       

         

         

เจา้หนา้ท่ีรบัตวัอย่าง              1. ความถกูตอ้งของเอกสาร    180 นาที 

2 คน และธุรการ 1 คน              บนัทึกรบัตวัอย่าง  

        2. สถานท่ีท่ีเหมาะสม   

    

นกัวิเคราะห ์      1. ความถกูตอ้งของผลการวิเคราะห ์ 7,140 นาที 

(อาจเป็นคนเดียว                   2. เวลาในการออกผลการวิเคราะห ์  

กบัท่ีรบัตวัอยา่ง)           

       

     

 

 

     

ตรวจสอบเอกสาร และหลกัฐาน 

ดาํเนินการรบัตวัอย่าง ตามระเบียบ

สาํนกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการจบัยึด

และการตรวจพิสจูนย์าเสพตดิ พ.ศ. 

 

เจา้หนา้ที่ธุรการพิมพบ์นัทึกรบัตวัอย่าง 

และเจา้หนา้ที่รบัตวัอย่างตรวจสอบ

ความถกูตอ้ง 

 

นกัวิเคราะหร์บัตวัอย่างจากหวัหนา้งาน

เพ่ือวิเคราะห ์และออกรายงานผลการ

วิเคราะห ์

เจา้หนา้ที่รบัตวัอย่างเก็บของ

กลางในสถานที่เหมาะสมและ

หอ้งปฏิบตัิการรบัเอกสาร

บนัทึกรบัตวัอย่างเขา้ 



ชื่อผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  จุดควบคุมความเสี่ยง  ระยะเวลา 

        

นกัวิเคราะห ์         1. ความถกูตอ้งของผลการวิเคราะห ์            1,260 นาที 

หวัหนา้งาน         2. เวลาในการออกผลการวิเคราะห ์   

           

นกัวิเคราะห ์        1. ความถกูตอ้งของผลการวิเคราะห ์              1,260 นาที 

หวัหนา้งาน        2. เวลาในการออกผลการวิเคราะห ์   

ธุรการ 1 คน       

         

 

     

 

 

นกัวิเคราะหส์่งผลการวิเคราะหต์่อ

หวัหนา้งานเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้ง 

หอ้งปฏิบตัิการส่งรายงานพรอ้มของ

กลางคืนตาํรวจกบัเจา้หนา้ทีธุ่รการ 

โดยนกัวิเคราะหแ์ละหวัหนา้งานเป็นผู้

ตรวจสอบความถกูตอ้ง 



คะแนน ระดับ

1. การรับตัวอย่าง  ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

จับยึดและการตรวจพิสูจน์ยาเสพ

ติด พ.ศ. 2537

เพื�อให้การรับตัวอย่างเป็นไป

ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจับยึด

และการตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 

พ.ศ. 2537  มีความถูกต้อง และ

ความรวดเร็วในการรับตัวอย่าง

การรับตัวอย่าง 

ข้อมูลและ

ขั�นตอนไม่

เป็นไปตามระเบียบ

1.เจ้าหน้าที�รับ

ตัวอย่างและ

2.เจ้าหน้าที�นําส่ง

ของกลางไม่เข้าใจ

ระเบียบการจับยึด

3 5 15 มาก 1

2. การจัดทําบันทึกรับตัวอย่าง 

และตรวจสอบความถูกต้อง

เพื�อความถูกต้องของบันทึกรับ

ตัวอย่าง

บันทึกรับตัวอย่าง

ไม่ถูกต้อง

1. โปรมแกรมการ

รับตัวอย่างขัดข้อง   

2. เจ้าหน้าที�รับ

ตัวอย่างขาดความ

เข้าใจชํานาญ

3 3 9 ปานกลาง 2

ผลกระทบ
ลําดับ

การประเมินความเสี�ยง

ตารางวิเคราะห์ความเสี�ยง ประจําปีงบประมาณ 2564…………

หน่วยงาน......สํานักยาและวัตถุเสพติด.......

ระดับความเสี�ยง
ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 

ภารกิจอื�นๆ ที�สําคัญ / ขั�นตอน
วัตถุประสงค์ ความเสี�ยง ปัจจัยเสี�ยง

โอกาส



คะแนน ระดับ
ผลกระทบ

ลําดับ

การประเมินความเสี�ยง

ระดับความเสี�ยง
ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 

ภารกิจอื�นๆ ที�สําคัญ / ขั�นตอน
วัตถุประสงค์ ความเสี�ยง ปัจจัยเสี�ยง

โอกาส

3. การรับตัวอย่างและเอกสาร

บันทึกรับตัวอย่างเข้า

ห้องปฏิบัติการ เก็บตัวอย่างใน

สถานที�เหมาะสม

1. เพื�อความถูกต้องของข้อมูล

ตัวอย่าง  

2. มีสถานที�ปลอยภัยในการเก็บ

ของกลางยาเสพติด

1. ตัวอย่างที�ได้รับ

 ส่งวิเคราะห์ส่ง

ผิดห้องปฎิบัติการ

 และเอกสารไม่

ครบถ้วน 2. เก็บ

ของกลางในที�ๆ

ไม่ปลอดภัย

1. ตัวอย่างงานเข้า

มาปริมาณมาก

พร้อมกัน   2. 

เครื�องมือในการ

ตรวจวิเคราะห์ไม่

เพียงพอ  

3. สถานที�เก็บของ

กลางไม่เพียงพอ

1 3 3 น้อย 3

4. การตรวจวิเคราะห์และจัด

ทํางานผลการวิเคราะห์ และส่งผล

การวิเคราะห์ต่อหัวหน้างานเพื�อ

ตรวจสอบความถูกต้อง

1.เพื�อความถูกต้องของผลการ

ตรวจวิเคราะห์ ออกรายงานทัน

ตามระยะเวลาที�กําหนด เพื�อผล

ทางอรรถคดี

ผลการตรวจ

วิเคราะห์ไม่

ถูกต้องและไม่

ทันตามระยะเวลา

กําหนด

1. ติดงานอื�นที�

เร่งด่วนและสําคัญ

กว่า 

2.  ระบบ

โปรแกรมที�ใช้

ออกรายงานผล

การตรวจวิเคราะห์

ล่ม ทําให้งานล้าช้า

2 3 6 น้อย 4



คะแนน ระดับ
ผลกระทบ

ลําดับ

การประเมินความเสี�ยง

ระดับความเสี�ยง
ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 

ภารกิจอื�นๆ ที�สําคัญ / ขั�นตอน
วัตถุประสงค์ ความเสี�ยง ปัจจัยเสี�ยง

โอกาส

5. การส่งรายงานผลการวิเคราะห์

 พร้อมตัวอย่างของกลางคืน

ตํารวจกับเจ้าหน้าที�ธุรการ โดย

นักวิเคราะห์และหัวหน้างานเป็น

ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง

เพื�อความถูกต้องของผลการ

ตรวจวิเคราะห์  และส่งคืนของ

กลางครบถ้วน

คืนของกลางไม่ครบ ตัวอย่างของกลาง

คล้ายกัน ทําให้

บรรจุของ

กลางคืนพนักงาน

สอบสวนไม่

ถูกต้อง ขาด

ขั�นตอนการ

ตรวจสอบ ไม่มี

ผู้รับผิดชอบหน้าที�

ตวรจสอบซํ�า

1 5 5 น้อย 5



แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ดานการรับตัวอยางวัตถุเสพติด 

 

 

คําถาม 

มี/

ใช่ 

ไม่มี/

ไม่ใช่ คําอธิบาย 

1. มีเอกสารแสดงผูท่ี้รับผิดชอบรับตวัอยา่ง  √  

มีเอกสารคาํส่ังแต่งตั้งผูท่ี้สามารถรับ

ตวัอยา่ง 

2. มีการจดัอบรมความรู้ความเขา้ใจในการรับตวัอยา่ง √  มีการอบรมเจา้หนา้ท่ีใหม่รับตวัอยา่ง 

   แต่ไม่มีระบบการอบรมเพ่ือทบทวน 

3. มีการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการส่งตวัอยา่งแก่ผูน้าํส่ง √  มีการประชุมสัมนาสร้างความเขา้ใจ 

   ในการรับตวัอยา่ง มีการติดบอร์ดในห้อง 

   รับตวัอยา่งแต่ไม่มีการเผยแพร่ทางส่ืออ่ืน 

4.มีโปรแกรมรับตวัอยา่ง √  มีโปรแกรมท่ีสามารถรับตวัอยา่ง  

   และออกรายงานผลการวิเคราะห ์

   

การใชโ้ปรแกรมผา่นระบบอินเตอร์เนท 

แต่อาจจะเกิดปัญญหาระบบขดัขอ้ง ไม่

สามารถใชง้านได ้

4 มีเอกสารหลกัฐานในการส่งตวัอยา่งเขา้ห้อง

ปฏิบติังาน √  มีการลงสมุดรับงานของแต่ละห้อง  

   มีเอกสารเซ็นรับงานของทางธุรการ และ 

   

หวัหนา้ห้องตรวจสอบในระบบโปรมแก

รม 

   รับตวัอยา่ง 

5. มีเอกสารแสดงผูรั้บผดิชอบในการวิเคราะห ์ √  

มีแบบบนัทึกการแจกจ่ายงานแก่

นกัวิเคราะห ์

แต่ละตวัอยา่ง เพ่ือตรวจสอบและติดตามผล √  มีสมุดท่ีระบผุูรั้บผิดชอบในแต่ละ 

   ตวัอยา่ง ซ่ึงจะแสดงวนัเวลาในการรับ  

   ส่งตวัอยา่งออกนอกห้องปฏิบติังาน 

6 แบบบนัทึกการคืนตวัอยา่งท่ีเหลือจากการตรวจ  √  
วิเคราะห์ และหียห่อบรรจขุองกลาง    

 

 



สรุป : การควบคุมดานการรับตัวอยางวัตถุเสพติด 

               หนวยงานมีการดำเนินการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจับยึดและการตรวจ

พิสูจนยาเสพติด พ.ศ. 2537 และมีการสื่อสารภายในโดยการประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

พรอมติดตามงานอยางตอเนื่อง  

 

ช่ือผูประเมิน …………………………….…………………… 

ตำแหนง………………………………………………………… 

วันท่ี................./......... ……............/... ……............. 

 



(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  (๙)

ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจ

อื�นๆ ที�สําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์


ความเสี�ยง การควบคุมภายในที�มีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงาน ที�รับผิดชอบ

 / กําหนดเสร็จ

กระบวนการรับตัวอย่างวัตถุเสพติด

1. เจ้าหน้าที�รับตัวอย่าง  ตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการจับยึดและการตรวจ

พิสูจน์ยาเสพติด พ.ศ. 2537

รับตัวอย่าง ข้อมูลและ

ขั�นตอนไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ

มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที�

รับตัวอย่าง  แต่ขาดการ

ทบทวนระเบียบปฏิบัติใหม่

 การควบคุมที�มีอยู่สามารถ

ลดความเสี�ยงได้ระดับหนึ�ง 

แต่ยังไม่เพียงพอที�จะบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์

รับตัวอย่าง ข้อมูลและ

ขั�นตอนไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ

มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที�รับตัวอย่าง

ทุกคน และมีการประเมินผลการ

อบรม จัดทําเอกสารคู่มือให้เป็นไป

ตามระเบียบปัจจุบัน มีการทํา 

checklist การรับตัวอย่าง

กลุ่มวัตถุเสพติด

5 มกราคม 2564

2. เจ้าหน้าที�นําส่งตัวอย่าง  ตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการจับยึดและการตรวจ

พิสูจน์ยาเสพติด พ.ศ. 2537

รับตัวอย่าง ข้อมูลและ

ขั�นตอนไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ

มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที�

นําส่งตัวอย่าง  แต่การ

ประชาสัมพันธ์ยังไม่

เพียงพอ

 การควบคุมที�มีอยู่สามารถ

ลดความเสี�ยงได้ระดับหนึ�ง 

แต่ยังไม่เพียงพอที�จะบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์

รับตัวอย่าง ข้อมูลและ

ขั�นตอนไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ

เพิ�มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้

เพียงพอ และมีการทํา checklist 

ก่อนนําส่งตัวอย่าง

กลุ่มวัตถุเสพติด

5 มกราคม 2564

ลายมือชื�อ ......................หัวหน้ากลุ่มวัตถุเสพติด.........................................

ตําแหน่ง ...................................................(๑๑)...................................................

วันที� .............(๑๒)........... เดือน ................................พ.ศ. ...............................

แบบ ปค. 5 ส่วนงายย่อย

กลุ่มวัตถุเสพติด

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด 30 กันยายน 2564
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