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กระบวนการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เคมี-ฟสิกส 2 สำนักยาและวัตถุเสพติด 
 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหไดผลการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ท่ีมีความแมนยำและนาเช่ือถือ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 

 

   

Lab supervisor 

 ตรวจสอบขอมูลในใบนำสงตัวอย างมี
ความครบถวนสมบูรณชัดเจน 

5 นาที 

Lab supervisor 

 
 

มอบหมายงานตามความสามารถและ
ปริมาณงานของนักวิเคราะห 

5 นาที 

นักวิเคราะห 

 1. ตรวจสอบสภาพตัวอยางและจำนวนท่ี
ไดรับเปนไปตามขอกำหนดของวิธีทดสอบ 
2. ข อม ูลในใบนำส งต ัวอย างม ีความ
ครบถวนสมบูรณชัดเจน 
3. หมายเลขท ี ่ต ัวอย างและใบนำสง
ตัวอยางถูกตองตรงกัน 
4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรายการ
และวิธีวิเคราะหท่ีผูรับบริการรองขอ 
 
 

5 นาที 

นักวิเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบรายการตรวจวิเคราะหใหตรง
ตามคำรองของผูรับบริการ 
2. ดำเนินการเตรียมการตรวจวิเคราะห
ของแตละการวิเคราะห 

120 นาที 

รับหนังสือนำสงจากฝายบริหาร 

ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของเอกสาร สภาพและ

ปริมาณตัวอยาง 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

เตรียมความพรอมในการตรวจวิเคราะห เชน ศึกษา
วิธีวิเคราะห, จองคิวเครื่องมือ, ตรวจสอบสารเคม/ี
สารมาตรฐาน เปนตน 

 
มอบหมายงานใหนักวิเคราะหพรอม 

เอกสารวิธีวิเคราะห 

ตรวจสอบรายละเอยีดใน

หนังสือนำสง 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 
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ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 

นักวิเคราะห/ 
Lab supervisor 

 
 
 

 
 
 
 
 

นักวิเคราะห 
1. ดำเนินการตรวจวิเคราะหใหตรงตามคำ
รองของผูรับบริการ 
2. ดำ เน ิ นก า รต ร วจ ว ิ เ ค ร า ะห ต า ม
ขอกำหนดของวิธีทดสอบ 
Lab supervisor 
ดูแลการดำเนินงานตามขอกำหนดอยาง
ถูกตอง ครบถวน 
 
 

7200 
นาที 

นักวิเคราะห 

 
 

 
 

 
 

 

1. ตรวจสอบความถูกต องของผลการ
ตรวจวิเคราะห เชน การคำนวณ  
2.ตรวจสอบความถูกตองของใบรายงาน
ผล และ worksheet 
3. ตัวอักษรมีความถูกตอง 

2880 
นาที 

Lab supervisor 

 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบความถูกต องของผลการ
ตรวจวิเคราะห เชน การคำนวณ  
2.ตรวจสอบความถูกตองของใบรายงาน
ผล และ worksheet 
3. ตัวอักษรมีความถูกตอง 
4. ตรวจสอบรายการและว ิ ธ ี ต ร วจ
วิเคราะหใหตรงตามคำรองของผูรับบริการ 
5. ลงนามผูตรวจผลการวิเคราะห 

180 นาที 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

  

นักวิเคราะห 

 
 
 
 
 

 

1. ตรวจสอบความถูกตองของรายงานผล
การวิเคราะห 
2. ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ
นำสง 

10 นาที 

นักวิเคราะหดำเนินการตรวจวิเคราะหตามหัวขอท่ี
กำหนด เชน การตรวจวิเคราะหปริมาณตัวยาสำคัญ, 
ความสมำ่เสมอของตัวยา, การละลายของยา, การ
ตรวจหา Related substances เปนตน โดยในแต
ละหัวขอมีข้ันตอนการเตรียมตัวอยาง, สารละลาย
มาตรฐาน, reagent, set up และ run เครื่องมือ 

โดยมี Lab supervisor กำกับดูแลและใหคำปรึกษา
ในการตรวจวิเคราะห 

 

 
จัดทำรายงานผลการตรวจวิเคราะห 

และสงรายงานให Lab supervisor 

ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของรายงานผลการ

วิเคราะห 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

พิมพรายงานและ

หนังสือนำสง 

ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของหนังสือนำสงและ

รายงานผลการตรวจวิเคราะห 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 
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Lab supervisor 

 
 

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบความถูกตองและครบถวน
ของรายงานผลการตรวจวิเคราะห 
2. ลงนามร ับรองผลการว ิ เคราะหใน
รายงานผลการวิเคราะหที ่พิมพโดยฝาย
บริหารท่ัวไป 

10 นาที 

นักวิเคราะห 

 
 
 
 

 
 

 5 นาที 

รวมระยะเวลา: 10420 นาที 
Lab supervisor: นางศศิดา อยูสุข 

นักวิเคราะห:  
1. นางวิฒิณี คงสุข 

2. นางสุมนา ศิรสิุนทร 

3. นางเมทินี น่ิมนอย 

4. นางปยมาศ กิจชนะพานิชย 
5. นายสิรภพ สันติธเนศ 

6. นางสาวสุธนา ไพสิน 

7. นางสาวณัษฐา อนุศิร ิ

8. นางสาวนันทนัช สีสุวรรณ 
9. นางสาวจีรนันท ฉุยแสง

 

ลงนามในรายงานผล

การตรวจวิเคราะห 

สงหนังสือนำสงและรายงานผล
การตรวจวิเคราะห พรอมคืน
ตัวอยางใหฝายบริหารท่ัวไป 

 



ระเบียบวิธีปฏิบตังิาน 

กระบวนการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการเคม-ีฟิสิกส ์2 

1. Lab supervisor รบัหนงัสือนาํส่งจากฝ่ายบรหิาร 

2. Lab supervisor ตรวจสอบรายละเอียดใหม้ีความครบถว้น สมบรูณช์ดัเจน 

3. Lab supervisor มอบหมายงานพรอ้มเอกสารวิธีวเิคราะหใ์หน้กัวเิคราะหต์ามความสามารถและปรมิาณงานของ

นกัวิเคราะห ์

4. นกัวิเคราะหต์รวจสอบถกูตอ้ง ครบถว้นของเอกสาร และปรมิาณตวัอย่าง เป็นไปตามขอ้กาํหนดของวิธีทดสอบ 

5. นกัวิเคราะหเ์ตรียมความพรอ้มในการตรวจวเิคราะห ์เช่น ศกึษาวธีิวิเคราะห ์ของเคร่ืองมือ จดัเตรียมสารเคมี สาร

มาตรฐานและอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. นกัวิเคราะหด์าํเนินการตรวจวิเคราะหต์ามหวัขอ้ท่ีกาํหนด เช่น การตรวจวิเคราะหป์รมิาณตวัยาสาํคญั การละลาย

ของตวัยา และ Related substances เป็นตน้ โดยแต่ละหวัขอ้ประกอบดว้ย การเตรียมตวัอย่าง สารละลาย

มาตรฐาน รวมทัง้การตัง้ค่าเคร่ืองมือวเิคราะห ์โดย Lab supervisor เป็นผูก้าํกบัดแูล ใหค้าํปรกึษา ใหก้ารดาํเนินงาน

เป็นไปตามขอ้กาํหนดอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 

7. นกัวิเคราะหจ์ดัทาํรายงานผลการวิเคราะหโ์ดย ทบทวนความถกูตอ้ง เช่น การคาํนวณในใบรายงานผล และการ

รายงานผลวิเคราะห ์และส่งรายงานให ้Lab supervisor 

8. Lab supervisor ตรวจสอบความถกูตอ้ง ครบถว้นของรายงาน ไดแ้ก่ การคาํนวณ ใบรายงานผล ใหต้รงตาม

วตัถปุระสงคข์องผูร้บับรกิาร และลงนามผูต้รวจผลการวิเคราห ์จากนัน้ส่งใหฝ่้ายบรหิารทั่วไปจดัทาํรายงานผล

วิเคราะหพ์รอ้มหนงัสือปะหนา้  

9. ฝ่ายบรหิารทั่วไปพิมพร์ายงานพรอ้มหนงัสือปะหนา้ และส่งรายงานใหน้กัวเิคราะหต์รวจสอบความถกูตอ้ง 

10. นกัวิเคราะหต์รวจสอบความถกูตอ้ง ครบถว้น พรอ้มพิสจูนอ์กัษรในรายงานผลวิเคราะหท่ี์จะส่งใหผู้ร้บับรกิาร และลง

นามผูร้า่งผลการวเิคราะห ์

11. Lab supervisor ตรวจสอบความถกูตอ้งและความถว้นของรายงานและลงนามรบัรองผลวิเคราะหใ์นรายงานท่ีพิมพ์

พิมพโ์ดยฝ่ายบรหิารทั่วไป 

12. นกัวิเคราะหส่์งคืนรายงานพรอ้มตวัอยา่งท่ีเหลือจากการวิเคราะหใ์หก้บัฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 



เอกสารประกอบเร่ือง การตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการ เคมี-ฟิสิกส ์2 

1. คาํสั่งแต่งตัง้หวัหนา้หอ้งปฏิบตักิาร 

2. เอกสารการมอบหมายงาน 

3. บนัทึกการฝึกอบรม 

4. เอกสารการสอบเทียบเคร่ืองมือ 

5. ใบรบัรองคณุภาพสารมาตรฐาน 

6. รายการสารมาตรฐานและรายการสารเคม ี

7. เอกสารวธีิวเิคราะห ์

8. Worksheet คาํนวณผลการวิเคราะห ์

 



ตารางวเิคราะหค์วามเส่ียง ประจาํปีงบประมาณ 2564 

หน่วยงาน หอ้งปฏิบตัิการเคม-ีฟิสิกส ์2 

ภารกิจตามกฏหมาย/แผนงาน/ 

ภารกิจอ่ืนๆท่ีสาํคญั/ขัน้ตอน 

วตัถปุระสงค ์ ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง การประเมินความเส่ียง ลาํดบัความ

เส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเส่ียง 

คะแนน ระดบั 

การตรวจวเิคราะห ์

1. เตรียมความพรอ้มใน

การตรวจวเิคราะห ์

เช่น ศกึษาวิธี

วิเคราะห,์ จองคิว

เคร่ืองมือ, ตรวจสอบ

สารเคมี/สาร

มาตรฐาน เป็นตน้ 

เพ่ือใหก้ารวเิคราะหท์าํ

ไดท้นัที มีความถกูตอ้ง 

รวดเรว็ 

- ไม่มีเคร่ืองมือ  

- ไม่มีสารเคมี สาร

มาตรฐาน 

- ไม่มสีาร

มาตรฐานและ

สารเคม ี

3 5 15 สงูมาก 2 

2. ดาํเนินการตรวจ

วิเคราะหต์ามหวัขอ้ท่ี

กาํหนด  

เพ่ือใหไ้ดผ้ลวิเคราะห์

ถกูตอ้ง น่าเชื่อถือ 

ทนัเวลา 

- ดาํเนินการวิเคราะห์

ผิดขัน้ตอน 

- นกัวเิคราะหข์าด

ความรอบคอบ  

2 4 8 สงู 4 

- เคร่ืองมือขดัขอ้ง

ระหว่างวิเคราะห ์

- เคร่ืองมือมีอายุ

การใชง้านนาน 

2 5 10 สงูมาก 3 

- ระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง - ระบบสาํรองไฟไม่

เพียงพอ 

5 5 25 สงูมาก 1 

3. จดัทาํรายงานผลการ

ตรวจวิเคราะห ์และ

ส่งรายงานให ้Lab 

supervisor 

เพ่ือใหร้ายงานผล

วิเคราะหม์ีความถกูตอ้ง 

- คาํนวณผลการ

วิเคราะหผิ์ดพลาด 

- นกัวเิคราะหข์าด

ความรอบคอบ 

2 4 8 สงู 4 
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ฝายหองปฏิบัติการเคมี-ฟสิกส 2 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ัน
ในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

     1.2  ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดงให
เห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 

     1.3  หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

     1.4  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐ 

     1.5  หนวยงานของรัฐกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐ 

    สภาพแวดลอมการควบคุมภายในชวยทำใหการ
ควบคุมภายในท่ีมีอยูมีประสิทธิผลดี มีการสงเสริม
ความรูเรื่องระเบียบวินัย หัวหนางานมีความรูและ
มุงม่ันท่ีจะใชการบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาลมีการ
มอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบอยาง
ชั ด เจน  อย า งไร ก็ ต ามบุ คลากรบางส วนยั งขาด
ประสบการณ ทักษะความชำนาญในการทำงาน 
 
 

   

2.  การประเมินความเส่ียง 
     2.1  หนวยงานของรัฐระบุวัต ถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอ ท่ี จะสาม ารถระบุ และป ระเมิ นความ เสี่ ย ง                       
ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 

     2.2  หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอ
การบรรลุวัต ถุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุมท้ังหนวยงานของรัฐและวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

     2.3  หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการ

   กลุมงานมีวัตถุประสงคการควบคุมภายในท่ีชัดเจน
และสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร สามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือกำหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยง กลุมงานมีการพิจารณา
โอกาสท่ีอาจเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากอยางมี
นัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน อยางไรก็ตาม
กลุมงานไดมีการวิเคราะหและประเมินผลกระทบหรือ
ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงแลว แตยังไม
สามารถลดความเสี่ยงไดท้ังหมด 
 

 

ปค. ๔ สวนงานยอย 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 

     2.4  หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 

 

 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

     3.2  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวตัถุประสงค 

     3.3  หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จท่ี
คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 

         นั ก วิ เค ร า ะ ห ทุ ก ค น ท ร า บ แ ล ะ เข า ใจ
วัตถุประสงคพรอมท้ังรวมกันออกแบบปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการควบคุมในการประเมินผล
การควบคุมภายในประจำป 

อยางไรก็ตามนักวิเคราะหยังขาดความรูความ
เขาใจทำใหไมไดปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมท่ี
กำหนดอยางเครงครัด 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
     4.1 หนวยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

     4.2 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ี
มีตอการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจำเปนในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 

    4.3 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

กลุ ม งาน ใช ระบบสารสน เทศ ท่ี มี คุณ ภาพ  เพ่ื อ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 

 

5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

    กิจกรรมการติดตามผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามบุคลากรยังไมเห็น
ความสำคัญของการติดตามประเมินผลเทาท่ีควร 
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    5.2  หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

  หองปฏิบัติการเคมี-ฟสิกส 2 มีองคประกอบของการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มี

ประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม บางกิจกรรมท่ี

ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

 

ช่ือผูรายงาน หองปฏิบัติการเคมี-ฟสิกส 2 
 
                                                            วันท่ี    4    เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2563 
 



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สว่นงานย่อย) 

ภารกิจตามกฏหมายทีจ่ัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดาํเนินการหรือ

ภารกิจอืน่ๆทีส่าํคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ทีมี่อยู่ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงทียั่งมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ/

กาํหนดเสร็จ 

การตรวจวิเคราะห ์

1. ดาํเนินการตรวจ

วิเคราะหต์ามหวัขอ้ท่ี

กาํหนด เพ่ือใหไ้ดผ้ล

วิเคราะหท่ี์ถกูตอ้ง 

น่าเชื่อถือ ทนัเวลา 

ดาํเนินการ

วิเคราะหผิ์ด

ขัน้ตอน 

มีการจดัทาํขัน้ตอนการ

วิเคราะหแ์ละไดร้บัการ

อนมุตัิโดยหวัหนา้กลุ่ม

งาน 

การควบคมุท่ีมีอยู่

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

ดาํเนินการวเิคราะห์

ผิดขัน้ตอน 

จดัอบรมนกัวิเคราะห์

เพ่ิมเติม เพ่ือให้

ปฏิบตัิงานไดถ้กูตอ้ง 

lab supervisor  

31 มี.ค. 64 

 เคร่ืองมือวเิคราะห์

ขดัขอ้ง 

มีการสอบเทียบเคร่ืองมือ

ประจาํปี และมี

ผูร้บัผิดชอบดแูล

เคร่ืองมือ 

การควบคมุท่ีมีอยู่

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

เคร่ืองมือวเิคราะห์

ขดัขอ้ง เน่ืองจาก 

เคร่ืองมือมีการใชง้าน

มาเป็นเวลานาน 

ทาํแผนจดัซือ้

เคร่ืองมือใหม่ทดแทน 

ผูด้แูลเคร่ืองมอื 

31 มี.ค. 64 

 ระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง มีเคร่ืองสาํรองไฟสาํหรบั

เคร่ืองมือบางเคร่ือง

เท่านัน้ 

การควบคมุท่ีมีอยู่

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

เคร่ืองสาํรองไฟฟ้าท่ีมี

มีอยู่ไม่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการสาํรอง

ไฟสาํหรบัใชต้ลอด

การวเิคราะห ์

และมีจาํนวนไม่

เพียงพอสาํหรบัทกุ

เคร่ืองมือวเิคราะห ์

ทาํแผนจดัซือ้เคร่ือง

สาํรองไฟฟ้าใหม่เพ่ือ

ทดแทนเคร่ืองเดมิ 

และจดัซือ้เพ่ิมเติม

เพ่ือใหค้รบทกุ

เคร่ืองมือ 

lab supervisor 

30 ธ.ค. 63 



2. เตรียมความพรอ้มใน

การตรวจวเิคราะห ์

เพ่ือใหก้ารวเิคราะห์

ทาํไดท้นัที มีความถกู

ทนัเวลา 

มีเคร่ืองมือจาํกดั มีระเบียบการใช้

เคร่ืองมือ และตารางจอง

การใชเ้คร่ืองมือล่วงหนา้ 

การควบคมุท่ีมีอยู่

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

มีเคร่ืองมือจาํกดั ประสานขอใช้

เคร่ืองมือของ

หอ้งปฏิบตัิการอ่ืน

ภายในสาํนกั 

lab supervisor/

นกัวิเคราะห ์

 

 ไม่มีสารมาตรฐาน

หรือสารเคม ี

มกีารประมาณการใชส้าร

มาตรฐานและสารเคมีทัง้

ชนิดและปรมิาณตลอด

ปีงบประมาณ 

การควบคมุท่ีมีอยู่

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

ไม่มีสารมาตรฐานหรือ

สารเคม ี

เรง่รดัการจดัซือ้จดั

จา้งเพ่ือใหไ้ดส้ารเคมี

และสารมาตรฐาน

ตามกาํหนด 

lab supervisor/

นกัวิเคราะห ์

 

3. การจดัทาํรายงานผล

การวเิคราะหแ์ละส่ง

รายงานให ้lab 

supervisor  

คาํนวณผล

ผิดพลาด 

ใช ้worksheet ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบความถกูตอ้ง

และอยู่ในระบบคณุภาพ 

สามารถลดความเส่ียง

ไดร้ะดบัหน่ึงแตย่งัไม่

เพียงพอท่ีจะบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์

คาํนวณผลผิดพลาด เพ่ิมความรอบคอบใน

การจดัทาํรายงานผล

การวเิคราะห ์

นกัวิเคราะห ์

 

 



คําถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ คําอธิบาย / คําตอบ

   1. บุคลากร 

1.1 มีคําสั�งแต่งตั�งหัวหน้าห้องปฏิบัติการ /  มีคําสั�งแต่งตั�ง และแบบมอบหมาย

งานเป็นลายลักษณ์อักษร

 1.2 หัวหน้าห้องปฏิบัติการมอบหมายงานตาม

ความสามารถและปริมาณงานของนักวิเคราะห์

/ มีเอกสารแบบมอบหมายงาน

1.3 นักวิเคราะห์ได้รับการอบรม และมีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะห์หัวข้อที�ได้รับมอบหมาย

/ มีประวัติการฝึกอบรม

2. การตรวจวิเคราะห์

2.1 เครื�องมือที�ใช้มีความเหมาะสม / -เครื�องมือได้รับการสอบเทียบตาม

กําหนด มีเอกสารเก็บไว้อย่างเป็น

ระบบ

-เครื�องมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

2.2 สารมาตรฐาน และสารเคมี ที�ใช้มีความเหมาะสม / - สารมาตรฐานที�ใช้ไม่หมดอายุ พร้อม

ใบรับรอง

-สารเคมีไม่เสื�อมสภาพ มีการลงบันทึก

ตามระบบการจัดการสารเคมีของ

สํานักฯ

2.3 วิธีวิเคราะห์ที�ใช้มีความเหมาะสม / - วิธีวิเคราะห์ที�ใช้เป็นวิธีมาตรฐาน 

ผ่านการทวนสอบวิธีวิเคราะห์ มี

เอกสารผลการทวนสอบทั�ง

วิธีดําเนินการและผลการทวนสอบ

3. การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์

3.1 การคํานวณผลถูกต้อง / - ใช้ Worksheet ที�ผ่านการ

ตรวจสอบความถูกต้อง และอยู่ใน

ระบบคุณภาพ

3.2 การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ถูกต้อง รวดเร็ว / - จัดทํารายงานโดยใช้โปรแกรม 

ilabplus ของกรมฯ

4. การอนุมัติรายงานผลการวิเคราะห์ถูกต้อง รวดเร็ว / - อนุมัติรายงานผลโดยใช้

โปรแกรม ilabplus ของกรมฯ

                   ชื�อผู้ประเมิน ห้องปฏิบัติการเคมี -ฟิสิกส์ 2

วันที� 3 ธันวาคม 2563

แบบสอบถามกระบวนการตรวจวิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการเคมี-ฟิสิกส์ 2

สรุป :การควบคุมกระบวนการตรวจวิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการเคม-ีฟิสิกส์ 2 เพื�อให้รายงานผลวิเคราะห์

มีความถูกต้อง น่าเชื�อถือ ทันเวลา ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื�อนํามาปรับปรุงการควบคุม
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