
วิธีปฏิบตัิงานตรวจวเิคราะหต์วัอย่าง 

 

 

1. นกัวิเคราะหร์บัหนงัสือนาํส่ง เบิกตวัอยา่ง ตรวจสอบความถกูตอ้งของตวัอย่างวา่ตรงกบัหนงัสือนาํส่ง 

2. นกัวิเคราะหศ์กึษาหาวิธีวิเคราะหท่ี์เหมาะสม และตรวจสอบความพรอ้มของเคร่ืองมือ อปุกรณต์่างๆ และเขียนวิธี

ทดสอบใน Testing Protocol ใหห้วัหนา้ตรวจสอบ 

3. นกัวิเคราะหท์าํการตรวจวิเคราะห ์โดยการใชว้ิธีวิเคราะหต์าม Testing Protocol 

4. นกัวิเคราะหจ์ดัทาํรายงานผลการวิเคราะห ์และตรวจสอบความถกูตอ้งของรายงานผลการวเิคราะหก์่อนส่งหวัหนา้ 



กระบวนการตรวจวเิคราะหต์วัอยา่ง 

 

วตัถปุระสงค ์ เพ่ือใหไ้ดผ้ลการตรวจวเิคราะหท่ี์ถกูตอ้ง น่าเชื่อถือ และตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 

 

ผูร้บัผิดชอบ                ขัน้ตอน    จดุควบคมุความเส่ียง                         ระยะเวลา(นาที) 

 

นกัวิเคราะห ์      ตรวจสอบสภาพตวัอยา่งและหนงัสือนาํส่ง       15 

ว่าถกูตอ้งตรงกนั 

        

       ทาํ Testing Protocol ส่งหวัหนา้        245 

       ปฏิบตัิตามระเบียบการใชเ้คร่ืองมืออย่างเครง่ครดั 

 

 

       มีการฝึกฝนนกัวิเคราะหใ์หม้ีความรอบคอบ       390 

ในการวิเคราะห ์

มีคู่หใูนการวเิคราะห ์

 

 

มีการตรวจสอบรายงานอยา่งละเอียดอีกครัง้ก่อนส่ง     210 

ปรบัปรุงวิธีปฏิบตัิงานใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 

 

 

รายงานผลการวเิคราะหม์ีความถกูตอ้ง ครบถว้น      10 

       

 

       รวม  855 นาที 

เบิกตวัอยา่ง 
รบัหนงัสือนาํส่ง 

การเตรียมความพรอ้มทางหอ้งปฏิบตัิการ 

 

ตรวจวิเคราะหต์วัอยา่ง 

 

ทาํรายงานผลการวิเคราะห ์

และตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 

ส่งรายงานผลการวิเคราะห ์



ตารางวิเคราะหค์วามเส่ียง ประจาํปีงบประมาณ 2563 
หน่วยงาน เคมี ฟิสิกส์ 

ภารกิจตามกฏหมาย/แผนงาน/

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สาํคญั/ ขัน้ตอน 
วตัถปุระสงค ์ ความเสี่ยง ปัจจยัเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลาํดบัความ

เสี่ยง โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดบัความเสี่ยง 

คะแนน ระดบั 

เบิกตวัอย่าง ไดต้วัอย่างที่ถกูตอ้ง ไม่หมดอาย ุLot 

ตรงกบัหนงัสือนาํส่ง 

- ได ้ตย. ผิด 

- ไดร้บั ตย. หมดอาย ุ

- จาํนวนไม่ครบ 

1 Human error 

2 การตรวจสอบ ตย. ก่อนรบั 

2 

1 

2 

4 

4 

4 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

4 

เตรียมความพรอ้มทางหอ้งปฏิบตัิการ เพ่ือใหส้ามารถวิเคราะหไ์ดต้รงตามที่

ลกูคา้ตอ้งการ 

สามารถเตรียมอปุกรณเ์คร่ืองมือ 

สารเคมีไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ศกึษาวิธีวิเคราะหไ์ม่

รอบคอบ 

- วิธีวิเคราะหท์ี่ใชไ้ม่เป็น

ปัจจบุนั 

- เคร่ืองเสียหรือไม่ไดร้บั

การสอบเทียบ 

1 Human error 

2 ประสบการณ/์ความเช่ียวชาญของ

นกัวิเคราะห ์

3 เคร่ืองมือเก่า/ ขาดการบาํรุงรกัษา 

4 ผูร้บัผิดชอบไม่ดแูลการสอบเทียบให้

เป็นไปตามแผน 

3 

2 

 

3 

 

4 

4 

4 

 

5 

 

4 

12 

8 

 

15 

 

16 

สงู 

สงู 

 

สงูมาก 

 

สงูมาก 

1 

การตรวจวิเคราะหต์วัอย่าง ไดท้าํการตรวจวิเคราะหใ์หไ้ดผ้ล

ถกูตอ้งและตรงตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ 

- เคร่ืองเสียขณะตรวจ

วิเคราะห ์

- เตรียมสารมาตรฐาน/ 

ตวัอย่างผิด 

- ตัง้ sequence/ 

injection ผิด 

1 เคร่ืองเก่า ขาดการบาํรุงรกัษา 

2 Human error 

3 ประสบการณ/์ความเช่ียวชาญของ

นกัวิเคราะห ์

3 

3 

2 

 

 

 

5 

4 

4 

 

 

 

15 

12 

8 

 

 

 

สงูมาก 

สงู 

สงู 

2 

รายงานผลวิเคราะห ์ การคาํนวณผลและทาํรายงานผลการ

วิเคราะหไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง 

- เลือก ws ผิด 

- คาํนวณผิด 

- กรอกขอ้มลูผิด 

- บรรยายตวัอย่างผิด/ช่ือ

สารผิด 

1 Human error 3 5 15 สงูมาก 3 



(3) (4) (5) (6)  (7)

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การปรับปรุง

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ ท่ีมีอยู การควบคุมภายใน

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ / วัตถุประสงค 

เตรียมความพรอมทางหองปฏิบัติการ

ศึกษาวิธีวิเคราะหไมรอบคอบ

- วิธีวิเคราะหที่ใชไมเปนปจจุบัน

- เคร่ืองเสียหรือไมไดรับการสอบเทียบ

- ทํา Testing protocol กอน

การวิเคราะห                    

-มีแผนสอบเทียบ ประจําป

การควบคุมที่มีอยูสามารถลดความ

เส่ียงไดระดับหนึ่ง  แตยังไมบรรลุ

วัตถุประสงค

-ไมสามารถปฏิบัติไดตามใน Testing 

protocol เนื่องจากตองมีการปรับวิธี

ใหสอดคลองกับวิธีมาตรฐาน

-เคร่ืองมือเสียทําใหไมสามารถสอบ

เทียบไดตามแผน 

-เปนเคร่ืองมือใหมที่ยังไมอยูในแผน 

หรือบางเคร่ืองมือที่ไมไดสอบเทียบ

รวมทําใหไมไดรับการสอบเทียบ

ผูใชงานชวยแจงเตือน

ผูรับผิดชอบเคร่ืองกอนการ

สอบเทียบ 2 เดือน

นักวิเคราะห

การตรวจวิเคราะหตัวอยาง

- เคร่ืองเสียขณะตรวจวิเคราะห

- เตรียมสารมาตรฐาน/ ตัวอยางผิด

- ต้ัง sequence/ injection ผิด
- -

- เคร่ืองเสียขณะตรวจวิเคราะห

- เตรียมสารมาตรฐาน/ ตัวอยางผิด

- ต้ัง sequence/ injection ผิด

ควรตรวจสอบความถูกตอง

ของสารมาตรฐาน ตย. 

สารเคมี และอ่ืนๆ กอน

นํามาใชงาน

นักวิเคราะห

สถานะดําเนินการ ลายมือชื่อ .................................(10)..............................................

 =  ดําเนินการแลวเสร็จ ตําแหนง .....................................(11).............................................
 =  ดําเนินการแลวแตลาชากวากําหนด วันท่ี .............(12)........... เดือน .....................พ.ศ. ........................

X   =  ยังไมไดดําเนินการ

O  =  อยูระหวางดําเนินการ

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ/ กําหนด

เสร็จ

หนวยงาน ....เคมีฟสิกส.............

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด................ ถึง .....................................

การประเมินผลการควบคุมภายใน



1 
 

แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 2563 
กลุมงานเคมีฟสิกส 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ความเห็น / คำอธิบาย 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ัน
ในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

     1.2  ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดงให
เห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี ่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

     1.3  หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

     1.4  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที ่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรฐั 

     1.5  หนวยงานของรัฐกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในเพื ่อใหบรรลุว ัตถุประสงคของ
หนวยงานของรฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส มีทัศนคติที่ดีและให

การสนับสนุนการดำเนินงานการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบ มีการประชุมเพื่อการพัฒนางาน ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์  

หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส มีการควบคุมกำกับ
งานฝกอบรมใหเปนไปตามแผนและถูกตองตาม
ระเบียบ พรอมจัดทำรายงานประจำป เพื่อทราบผล
การดำเนินงานเปนประจำทุกป 

หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส มีการกระจายอำนาจ
ไปยังระดับหัวหนางาน  เพื่อใหเกิดความคลองตัวใน
การปฏ ิบ ัต ิงานกรณีท ี ่สามารถตัดส ินใจในการ
ดำเนินการครบถวนถูกตองตามระเบียบและสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของผูใชไดทันเวลา  

หัวหนากลุ มงานเคมีฟสิกส มีแนวคิดและหา
วิธีการในการจัดการ การลดหรือปองกันความเสี่ยง
ที ่เกิดขึ ้นภายในและภายนอกหนวยงานอยางเปน
ระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีการประเมินความ
เสี่ยงภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ มีการติดตามกำกับ
และใหบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน    เปนระยะ 
เชน ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส เปนตน 
อยางไรก็ตาม บุคลากรบางสวนยังขาดความตระหนักใน
การปฏิบัติงานใหสำเร็จในเวลาอันเหมาะสมและ   ยัง
มีความเขาใจคลาดเคลื ่อนทำใหการปฏิบัต ิงาน      
ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
   และไมมีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามความ
ตองการของบุคลากร  

 
อยางไรก็ตาม บุคลากรยังขาดการนำองคความรู  

ที ่ไดรับไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนางาน      
ในหนาท่ีของตนเอง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ความเห็น / คำอธิบาย 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส มีทัศนคติที่ดีและใหการ
สนับสนุนการดำเนินงานการควบคุมภายใน  การ
ควบคุมกำกับงานฝกอบรมใหเปนไปตามแผน  มีการ
กระจายอำนาจไปยังระดับหัวหนางาน  เพื่อใหเกิด
ความคลองตัว  มีแนวคิดและหาวิธ ีการในการ
จัดการ การลดหรือปองกันความเสี ่ยงที ่เกิดข้ึน
ภายในและภายนอกหนวยงานอยางเป นระบบ  
อยางไรก็ตาม บุคลากรบางสวนยังขาดความตระหนักใน
การปฏิบัติงานใหสำเร็จในเวลาอันเหมาะสมและ   ยัง
มีความเขาใจคลาดเคลื ่อนทำใหการปฏิบัต ิงาน      
ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
   และไมมีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามความ
ตองการของบุคลากร   และบุคลากรยังขาดการนำ
องคความรู  ที่ไดรับไปใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนางาน      ในหนาท่ีของตนเอง 

 
ช่ือผูประเมิน ....................................................... 

(นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 
   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

                  ......... ธันวาคม  2563 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ความเห็น / คำอธิบาย 

2.  การประเมินความเส่ียง 
     2.1  หนวยงานของรัฐระบุว ัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท ี ่ จะสามารถระบ ุและประเม ินความเส ี ่ ย ง                       
ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 

     2.2  หนวยงานของรัฐระบุความเสี ่ยงท่ีมีผลตอ
การบรรล ุว ัตถ ุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุมทั ้งหนวยงานของรัฐและวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

     2.3  หนวยงานพิจารณาโอกาสที ่อาจเกิดการ
ทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 

     2.4  หนวยงานของรัฐระบุและประเม ินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 

 
หนวยงานม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค และ

เปาหมายการดำเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจน 
เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และวัดผลได 

หนวยงานมีการชี้แจงและแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบเพ่ือใหเขาใจตรงกัน 

หนวยงานมีการดำเนินงานในระดับกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของส วน
ราชการและแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งบุคลากร
ทุกคน     ในหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนดและ
ใหการยอมรับสามารถนำไปปฏิบัติและวัดผลได 

หัวหนากล ุ มงานกลุ มงานเคม ีฟ ส ิกส และ
เจาหนาที่ในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมในการระบุ
และประเมินความเสี ่ยง   ที ่เกิดขึ ้นทั ้งจากปจจัย
ภายในและภายนอก 

อยางไรก็ตามกลุ มงานเคมีฟ ส ิกสไมม ีการ
วิเคราะหและประเมินผลกระทบหรือความถี ่หรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  

 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
หนวยงานมีการกำหนดว ัตถ ุประสงค และ

เปาหมายการดำเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจน 
เพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และวัดผลได  มี
การชี้แจงและแจงเวียนใหบุคลากรทราบเพ่ือใหเขาใจ
ตรงกัน   มีการดำเนินงานในระดับกิจกรรมที ่มี
วัตถุประสงคสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของส วน
ราชการและแผนการตรวจสอบภายใน  หัวหนากลุม
งานกลุมงานเคมีฟสิกส และเจาหนาที่ในหนวยงาน
ทุกคนมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง   
ท่ีเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก  อยางไรก็
ตามกลุ มงานเคมีฟ ส ิกสไมม ีการว ิ เคราะห และ
ประเมินผลกระทบหรือความถี่หรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง  

 
 
ช่ือผูประเมิน ................................................................ 
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(นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 
   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

                  ......... ธันวาคม  2563 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคให
อยูในระดับท่ียอมรับได 

     3.2  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 

     3.3  หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จท่ี
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 

 

 
หนวยงานมีการกำหนดระดับอนุมัติในการออก

รายงานผลการวิเคราห มีการสอบทานรายงาน  
รายงานสิ่งผิดปกต ิ

บ ุคลากรในหน วยงานร ับทราบและเข  า ใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 

มีการมอบหมายอำนาจใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานกรณี        ท่ีหัวหนากลุมงานเคมีฟสิกสอยู
หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติงานได 

มีการตั ้งรหัส และจัดเก็บสำรองขอมูลผลการ
วิเคราะห  เพื่อปองกันการแกไขและสูญหาย   แต
อยางไรก็ตาม   การเก็บสำรองขอมูลไมสามารถ
ปฏิบัติตามท่ีกำหนดไดเพราะมีความถ่ีมากเกินไป 

 
 

 

     

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัต ิ
หนวยงานมีการกำหนดระดับอนุมัติในการออก

รายงานผลการวิเคราห มีการสอบทานรายงาน  
รายงานสิ่งผิดปกต ิ

บ ุคลากรในหน วยงานร ับทราบและเข  า ใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
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มีการมอบหมายอำนาจใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานกรณี        ที่หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกสไม
อยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติงานได 

มีการตั ้งรหัส และจัดเก็บสำรองขอมูลผลการ
วิเคราะห  เพื่อปองกันการแกไขและสูญหาย   แต
อยางไรก็ตาม   การเก็บสำรองขอมูลไมสามารถ
ปฏิบัติตามท่ีกำหนดไดเพราะมีความถ่ีมากเกินไป 

ช่ือผูประเมิน ....................................................... 
(นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 

   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

                 ......... ธันวาคม  2563 
 
 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
     4.1 หนวยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช
สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนนุให
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

     4.2 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ี
ม ีต อการควบคุมภายในซึ ่งม ีความจำเป นในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 

    4 . 3 ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร กั บ
บุคคลภายนอกเกี ่ยวกับเรื ่องที ่มีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

 

 
มีระบบการสื่อสารภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน ปญหาและแนวทางการแกไขของการ
ควบคุมภายในที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ   และมี
การประชุมบุคลากรกลุมงานในบางโอกาส 

แต อย างไรก็ตาม  ช องทางการส ื ่อสารไม
หลากหลาย  ทำใหบางคนไมไดรับขาวสารอยางทัน
การณ 

 
 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัต ิ
มีระบบการสื่อสารภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน ปญหาและแนวทางการแกไขของการ
ควบคุมภายในที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ   และมี
การประชุมบุคลากรกลุมงานในบางโอกาส 

แต อย างไรก็ตาม  ช องทางการส ื ่อสารไม
หลากหลาย  ทำใหบางคนไมไดรับขาวสารอยางทัน
การณ 
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ช่ือผูประเมิน ....................................................... 
(นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 

   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

......... ธันวาคม  2563 

 
5.  การติดตามประเมินผล 

5.1  หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัต ิงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความ
มั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

    5.2  หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื ่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผู กำก ับด ูแล เพื ่อให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 
มีการกำหนดเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ

ไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบโดยจัดทำ

เป นแผนการต ิดตาม ซ ึ ่ งประกอบด วย ว ิธ ีการ 
ระยะเวลา ผู ร ับผิดชอบ และการรายงานผลการ
ติดตามผลการดำเนินงานในทุกประเด็นของการ
จัดซื้อจัดจางและสรุปผลการติดตามพรอมหลักฐาน
ไวอยางเปนระบบ  

มีการรายงานผลการติดตามผลเสนอหัวหนาโดย
ครบถวนทุกภารกิจ    ของงานประจำป� 

 
 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัต ิ

มีการกำหนดเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ
ไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบโดยจัดทำเปน
แผนการติดตาม  มีการรายงานผลการติดตามผล
เสนอหัวหนาโดยครบถวนทุกภารกิจ    ของงาน
ประจำป 

 

ช่ือผูประเมิน ....................................................... 
(นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 

   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

                ......... ธันวาคม 2563 
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กลุมงานเคมีฟสิกส 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ัน
ในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

     1.2  ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดงให
เห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี ่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

     1.3  หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

     1.4  หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที ่มี
ความรูความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรฐั 

     1.5  หนวยงานของรัฐกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในเพื ่อใหบรรลุว ัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐ 

หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส มีทัศนคติที่ดีและใหการ
สนับสนุนการดำเนินงานการควบคุมภายใน  การ
ควบคุมกำกับงานฝกอบรมใหเปนไปตามแผน  มีการ
กระจายอำนาจไปยังระดับหัวหนางาน  เพื่อใหเกิด
ความคลองตัว  มีแนวคิดและหาว ิธ ีการในการ
จัดการ การลดหรือปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายใน
และภายนอกหนวยงานอยางเปนระบบ  อยางไรก็ตาม 
บุคลากรบางสวนยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติงาน
ใหสำเร็จในเวลาอันเหมาะสมและ   ยังมีความเขาใจ
คลาดเคลื ่อนทำใหการปฏิบัติงาน      ไมตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
   และไมมีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามความ
ตองการของบุคลากร   และบุคลากรยังขาดการนำองค
ความรู  ที่ไดรับไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา
งาน      ในหนาท่ีของตนเอง 
 

   

2.  การประเมินความเส่ียง 
     2.1  หนวยงานของรัฐระบุว ัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท ี ่ จะสามารถระบ ุและประเม ินความเส ี ่ ย ง                       
ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 

     2.2  หนวยงานของรัฐระบุความเสี ่ยงท่ีมีผลตอ
การบรรล ุว ัตถ ุประสงคการควบคุมภายในอยาง
ครอบคลุมทั ้งหนวยงานของรัฐและวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 

หน วยงานม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค และ
เปาหมายการดำเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจน 
เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และวัดผลได  มีการ
ชี ้แจงและแจงเวียนใหบุคลากรทราบเพื ่อใหเขาใจ
ตรงกัน   มีการดำเน ินงานในระดับกิจกรรมที ่ มี
วัตถุประสงคสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของสวนราชการ
และแผนการตรวจสอบภายใน  หัวหนากลุมงานเคมี
ฟสิกส และเจาหนาที่ในหนวยงานทุกคนมีสวนรวมใน
การระบุและประเมินความเสี่ยง   ที่เกิดขึ้นทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอก  อยางไรก็ตามกลุมงานเคมี

ปค. ๔ สวนงานยอย 
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     2.3  หนวยงานพิจารณาโอกาสที ่อาจเกิดการ
ทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 

     2.4  หนวยงานของรัฐระบุและประเม ินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 

ฟสิกสไมมีการวิเคราะหและประเมินผลกระทบหรือ
ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคให
อยูในระดับท่ียอมรับได 

     3.2  หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 

     3.3  หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จท่ี
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 

    หนวยงานมีการกำหนดระดับอนุมัติในการออก
รายงานผลการว ิเคราห ม ีการสอบทานรายงาน  
รายงานสิ่งผิดปกต ิ

บ ุคลากรในหน วยงานร ับทราบและเข  า ใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 

มีการมอบหมายอำนาจใหแกบ ุคลากรภายใน
หนวยงานกรณี ท่ีหัวหนากลุมงานเคมีฟสิกสไมอยูหรือ
อยูแตไมสามารถปฏิบัติงานได 

มีการตั ้งรหัส และจัดเก็บสำรองขอมูลผลการ
วิเคราะห  เพื่อปองกันการแกไขและสูญหาย   แต
อยางไรก็ตาม   การเก็บสำรองขอมูลไมสามารถ
ปฏิบัติตามท่ีกำหนดไดเพราะมีความถ่ีมากเกินไป 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
     4.1 หนวยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช
สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนนุให
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

     4.2 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ี
ม ีต อการควบคุมภายในซึ ่งม ีความจำเป นในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 

    4 . ๓  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร กั บ
บุคคลภายนอกเกี ่ยวกับเรื ่องที ่มีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

 

 

 

 

มีระบบการสื่อสารภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและแนวทางการแกไขของการ
ควบคุมภายในที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ   และมี
การประชุมบุคลากรกลุมงานในบางโอกาส 

แต อย  างไร ก็ตาม   ช องทางการส ื ่ อสารไม
หลากหลาย  ทำใหบางคนไมไดรับขาวสารอยางทัน
การณ 

 
 



3 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัต ิงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความ
มั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

    5.2  หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื ่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผู กำก ับด ูแล เพื ่อให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

    ม ีการกำหนดเกณฑ การต ิดตามผลการ
ตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบโดยจัดทำเปน
แผนการติดตาม  มีการรายงานผลการติดตามผลเสนอ
หัวหนาโดยครบถวนทุกภารกิจ    ของงานประจำป 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

  กลุมงานเคมีฟสิกส มีองคประกอบของการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ  มีประสิทธิผล

เพียงพอที่จะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม บางกิจกรรมที่ตองปรับปรุง

กระบวนการควบคุมภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงไดกำหนดวิธีการ

และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 

 

ช่ือผูรายงาน 
 

                                                                                                         

                                                               ...................................... 
                                                       (นางสาวจิรานุช  แจมทวีกุล) 

                                                             เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                                                           หัวหนากลุมงานเคมีฟสิกส 3 

วันท่ี        เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2563 

 



แบบสอบถามการปฎิบัติงาน 

 

คำถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คำอธิบาย / คำตอบ 

1. การรับตัวอยางเขาหองปฎิบัติการ 

 นักวิเคราะหรับหนังสือนำสง เบิก

ตัวอยาง ตรวจสอบความถูกตองของ

ตัวอยางวาตรงกับหนังสือนำสง 

2. การเตรียมความพรอมกอนการตรวจวิเคราะห 

 เลือกวิธีและศึกษาวิธีวิเคราะห 

 จัดทำ Testing Protocol 

 เตรียมพรอมอุปกรณเครื่องมือกอน

การวิเคราะห 

3. การตรวจวิเคราะห 

 ดำเนินการตาม Testing Protocol 

 ด ำ เนิ น ก ารต าม ม าต รฐ าน ก าร

ปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

4. การจัดทำรายงานการตรวจวิเคราะห 

 เลือก worksheet ใหสอดคลองกับ

งานและเปนฉบับปจจุบัน 

 ลงขอมูลใน worksheet ใหถูกตอง 

 ทวนสอบความถูกตองของผลการ

คำนวณ 

 

1.1  การวางแผน 

 ฝายบริหาร 

 มีการจัดทำแผนเพ่ือใหบรรลุตาม

วัต ถุป ระสงค และเป าหมายการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดหรือไม 

 แผนท่ีจัดทำมีการกำหนดวัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการดำเนินงาน งบประมาณ 

อัตรากำลังและระยะเวลาด 
 มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น า ท่ี ค ว า ม

รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผน
ใหแกเจาหนาท่ีหรือไม 

 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
ห น ว ย งาน แ จ ง ใน ท่ี
ประชุมของหนวยงาน
เพ่ือสื่อสารใหรับทราบ
ถึงภารกิจขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนท่ีดำเนินการมีการ
กำหนดครบทุกหัวขอ  
ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
หนวยงานมีการสื่อสาร
ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
หนวยงาน 



คำถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คำอธิบาย / คำตอบ 
1.2  การติดตามผล  
 มีการประเมินความคืบหนาของการ

บรรลุวัตถุประสงคการดำเนินงาน
ขององคกร  เปนครั้งคราวหรือไม  
อยางไร 

 การประเมินความคืบหนาไดรวมการ

เปรียบ เทียบผลการใชจายเงินจริงกับ

งบประมาณและสาเหตุของความ

แตกตางของจำนวนเงินท่ีใชจายจริงกับ

งบประมาณหรือไม 

 การประเมินความคืบหน ามีการ

ดำเนินการในชวงเวลาและความถ่ีท่ี

เหมาะสมหรือไม 

 มีการแจงผลการประเมินใหบุคลากร

ท่ีรับผิดชอบทราบและแกไขปรับปรุง

การดำเนินงานหรือไม 

 บุ ค ล า ก ร ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ ได ร อ ง       

ขอให มีการทบทวนหรือปรับปรุง

วัตถุประสงคการดำเนินงานแผนและ

กระบวนการดำเนินงานหรือไม 

5. กระบวนการปฏิบัติงาน 

2.1   ประสิทธิผล  

 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสำคัญใน

การดำเนินงานตามภารกิจไดรับการ

พิจารณาและกำหนดโดยฝายบริหาร

หรือไม 

 ฝายบริหารมีการติดตามผลเก่ียวกับ   

ประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงาน

หรือไม 

 ในชวง  2 – 3 ป ท่ีผานมามีการประเมินผล

การดำเนินงานในระดับผลผลิต (Output) 

หรื อผลลั พธ  (Outcome) ขององค กร      

วาบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย   

ท่ีกำหนดหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หนวยงานมีการติดตาม
ค ว าม คื บ ห น า อ ย า ง
ตอเนื่อง 
 
 
 
ประเมินความคืบหนา
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
เหมาะสม 
แจ ง ให ท ราบ ใน การ
ประชุมของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คำอธิบาย / คำตอบ 

 ข อเสนอแนะจากมาตรการปรับปรุ ง

ประสิทธิผลของการดำเนินงานไดมีการ

นำไปปฏิบั ติและจัดทำเปนเอกสารใน

รูปแบบท่ีสามารถแกไขปรับปรุงไดงายและ

เปนปจจุบันหรือไม 

2.2   ประสิทธิภาพ  

 มีการคำนวณและเปรียบเทียบตนทุน

ของการดำเนินงานกับผลผลิตหรือ

ผลลัพธวามีประสิทธิภาพหรือไม 

 มีการเปรียบ เทียบประสิทธิภ าพ

ดังกลาวกับองคกรอ่ืนท่ีมีลักษณะการ

ดำเนินงานเชนเดียวกัน หรือไม 

 ขอเสนอแนะไดนำมาปรับปรุงแกไข

ทันตอเหตุการณและมีการดำเนินงาน

อยางเหมาะสมหรือไม 
6. การใชทรัพยากร 

3.1   การจัดสรรทรัพยากร 
 ทรัพยากรท่ีมีอยูภายในองคกรไดรับ

ก ารจั ด ส รร ให กั บ ก ระบ วน ก าร
ดำเนินงานท้ังหมดหรือไม 

 ทรัพยากรท่ีมีการใชประโยชนนอย
ได รับการแก ไขปรับปรุ งให ดี ข้ึ น
หรือไม 

 มี การจัดลำดั บความสำคัญ ของ
วัตถุประสงคการดำเนินงานหรือไม  

 การจัดสรรทรัพยากรไดถือปฏิบั ติ
อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหองคกรบรรลุผล
ท่ี ดี ท่ี สุ ด ในด านป ระสิ ท ธิ ผล กั บ
ประสิทธิภาพหรือไม 

3.2   ประสิทธิผลของการใชทรัพยากร  
 คุณ ลักษณะเฉพาะตำแหน งของ

ตำแหนงท่ีสำคัญ มีการกำหนดหนาท่ี
ไว ชั ด เจนและปฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กำหนดหรือไม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการนำขอเสนอแนะ
มาใชปรับปรุงใหการ
ทำงานเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดสรรทรัพยากร
ภายในหนวยงานอยาง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
มีนโยบายการประหยัด
ท รั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงานใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
หนวยงานดำเนินการ
ตามคูมือการปฏิบัติงาน
ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส สำนั ก
บริหารกลางกำหนด 
 
 
สนับสนุน ให เกิดการ
พัฒนางานท่ีปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
 
 



คำถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คำอธิบาย / คำตอบ 
 มีคูมือแสดงการใชอุปกรณ เครื่องมือ

ระบบสารสนเทศ และการบริหารเงิน
งบประมาณหรือไม 

 มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดสรรทรัพยากรแตละประเภท เพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของ
การดำเนินงานหรอืไม 

 กรณีการดำเนินงานต่ำกวาระดับท่ี
กำหนด มีการปฏิบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือไม 

 บุ ค ล ากรยอมรับ ม าต รฐาน การ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดวาจะตองปฏิบัติ
ได ในระดับ ท่ีกำหนดหรือสู งกว า
หรือไม 

 มีแผนการฝกอบรมท่ีเพียงพอสำหรับ
บุ ค ล ากรในการฝ กฝนทั กษะและ
ความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน
หรือไม 

 มีแผนการจูงใจใหบุคลากรพัฒนา
ทักษะและความสามารถของตนเอง
หรือไม 

7. สภาพแวดลอมของการดำเนินงาน 
4.1   การปฏิ บั ติ ต ามกฎ  ระ เบี ยบและ

ขอบังคับ 
 มี ก า ร ร ะ บุ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 

ขอบังคับและมาตรฐานท่ีสำคัญและ
จำเปนตอการดำเนินงานหรือไม 

 มี การกำหนดวิ ธีก ารปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ
มาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม 

 มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ
มาตรฐานหรือไม 

4.2   ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมการ
ดำเนินงาน  
 มีการระบุปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบ    

ท่ี มี นั ยสำคั ญต อการดำเนิ นงานใน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป ด โอกาสให พัฒ นา
ทักษะตนเองและเขารับ
การอบรม เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำแผนควบคุม
ภายในของหนวยงาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ประจำป 



คำถาม มี / ใช ไมมี / ไมใช คำอธิบาย / คำตอบ 
อนาคตขององคกรหรือไม ( เชน แนวโนม
การเปลี่ ยนแปลงด าน เศรษฐกิ จ             
ด าน เท ค โน โล ยี   แ ล ะก ารอ อ ก                  
กฎระเบียบใหม ๆ  ) 

 มีการติดตามผลและวางแผนปองกัน
หรือลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายนอกหรือไม 
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